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                                                              REPUBLIQUE DE CÔTE D’IVOIRE 

 

 

 

        Union – Discipline - Travail 

Secrétariat Exécutif du Conseil National pour la Nutrition, l’Alimentation et le 

Développement de la Petite Enfance 

(SE-CONNAPE) 
------------------------------------------- 

 
Avis d’appel à candidature pour le recrutement d’un spécialiste en Information 

Stratégique,  d’un (e) statisticien (ne) et d’un (e) communicateur (trice) 

------------------------------------- 
Contexte  La Côte d’Ivoire s’est dotée d’un Plan National Multisectoriel de Nutrition. Ce 

plan ambitionne de « garantir à l’ensemble de la population un statut 
nutritionnel optimal en vue d’améliorer son bien-être et soutenir durablement 
une croissance inclusive et le développement du pays ». Partie intégrante du 
Plan National de Développement (PND 2021-2025), comme un des secteurs 
clés du développement humain, le plan cible des interventions nutritionnelles 
efficaces, spécifiques et sensibles. La mise en œuvre de ce plan a conduit à 
l’élaboration de plusieurs initiatives, dont un appui budgétaire de l’Union 
Européenne et ses partenaires à travers l’UNICEF pour la mise en place d’une 
Plateforme Nationale Multisectoriel d’Information pour la Nutrition (PNMIN). 
En effet, cette Plateforme (PNMIN) vise à renforcer les capacités nationales 
en matière de gestion et d’analyse de l’information et des données dans tous 
les secteurs sensibles et spécifiques à la nutrition et en matière de diffusion et 
d’utilisation de l’information produite ; de manière à mieux étayer les décisions 
stratégiques du pays pour prévenir la malnutrition et ses conséquences. Elle 
est logée au sein du Secrétariat Exécutif du Conseil National pour la Nutrition, 
l’Alimentation et le développement de la Petite Enfance (SE-CONNAPE), qui 
coordonne ses actions à travers son Service Planification et Suivi-Evaluation 
(SPSE). 
A ce titre, le SE-CONNAPE souhaite recruter de préférence Fonctionnaires 

un(e) Spécialiste en Information Stratégique, un(e) statisticien(ne) et un 

(e) communicateur (trice) pour renforcer son fonctionnement.   

Poste 1 Spécialiste en Information Stratégique 

Principales 

fonctions et 

responsabilités 

Le (la) Spécialiste en Information Stratégique en collaboration avec le (la) 

Statisticien(ne), aura la charge d'effectuer les analyses nécessaires pour 

répondre aux besoins exprimés. Il(elle) assurera également l’encadrement des 
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personnes en charge des opérations de manipulation et de traitement des 

données.  

Qualifications 

requises 

Etre titulaire d’un diplôme d’ingénieur statisticien, d’une maîtrise en santé 

publique, d’un BAC+4/5 en Management des organisations, en Planification, 

en Sciences économiques et de Gestion, sciences sociales ou d’un diplôme 

ou d’une formation équivalente. 

Expérience 

requise 

• 02 ans minimum d’expérience dans la direction, la conception, la mise en 

œuvre de programmes d’information stratégique, de gestion des données et 

d’évaluation ; 

 • une expérience dans l’interaction avec des donateurs, des organismes 

gouvernementaux en développement, des partenaires de développement et 

des organisations communautaires ; 

 • une expérience dans l’évaluation de données et l’élaboration de rapports. 

Compétences 

et expertises 

requises 

• Connaissance des secteurs de la nutrition et de la sécurité alimentaire ; 

• Capacité de synthèse, d’analyses qualitatives et quantitatives ; 

• Capacité d’organiser et d'interpréter les données et de présenter les résultats 

sous forme orale et écrite ; 

• Compétences dans l'utilisation d'ordinateurs et d'applications de logiciels 

autorisés ; 

• Aptitude avérée au leadership, à la gestion, à la facilitation, à la coordination, 

aux relations interpersonnelles et au travail d’équipe ; 

• Capacité éprouvée à travailler sous pression pour respecter des délais serrés 

ou des dates pour des événements spéciaux et des activités ; 

• Capacité de communiquer diplomatiquement et en mesure de communiquer 

clairement et efficacement des informations techniques à des acteurs 

techniques et non techniques. 

• Rigueur, excellentes capacités rédactionnelles en français 

Description 

détaillée des 

activités et 

responsabilités 

 Planifier le travail de l’unité d’analyse, en lien avec les différents 

partenaires ; 

 Avec l’appui des experts sectoriels, guider la collecte, l’analyse, 

l’interprétation et la synthèse des informations contextuelles sur la nutrition 

en Côte d’Ivoire et au niveau international ; 

 Développer une compréhension des sources de données de la Côte 

d’Ivoire et des procédures nécessaires pour obtenir ces données ; 

 Mettre à disposition les informations pour leur utilisation dans les 

processus de planification des opérations de l’organisation, cela dans le 

but d’assurer une planification entre les services en fonction des   

informations disponibles ; 

•    Effectuer les interprétations des résultats ;  

•    Encadrer le travail du Statisticien ; 
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•    Préparer et animer les ateliers d’interprétation des résultats ; 

Conditions de 

candidature 

 Les candidats intéressés peuvent consulter ou retirer les termes de 

références à l’adresse ci-dessous indiquée, les jours ouvrables de 08h à 

12h et de 14h à 16h (TU) ou sur le site www.nutrition.gouv.ci 

 Les dossiers de candidature, constitués d’une lettre de motivation, d’un 

curriculum vitae détaillé, des photocopies certifiées des diplômes et 

attestations, doivent être déposés physiquement sous plis fermés en cinq 

(05) exemplaires dont un original, au plus tard le vendredi 21 juillet 2023, 

à 12h TU au SE-CONNAPE, sis à Cocody 2plateaux SIDECI, carrefour 

Duncan en face de la station shell, villa 269 – 01 BP 1533 Abidjan 01 Tél. 

: (225) 2722414202 – email : secretariat@nutrition.gouv.ci 

 NB : Seuls les candidats retenus seront contactés pour la suite de la 

sélection 

Poste 2 Statisticien(ne) 

Principales 

fonctions et 

responsabilités 

Le postulant doit être qualifiés et expérimentés pour conduire des analyses 

statistiques. Les analyses pourront porter sur les indicateurs d’état 

nutritionnels et les facteurs connus pour influencer l’état nutritionnel, leur 

distribution géographique, leur évolution dans le temps, ainsi que sur le rôle et 

l’impact des politiques, programmes et interventions visant à améliorer la 

nutrition, dans tous les secteurs.  Il (elle) contribuera à collecter, rassembler, 

traiter et fusionner des jeux de données en vue de leur analyse par des 

méthodes statistiques.  Le (la) Statisticien(ne) aura la charge d'effectuer les 

analyses nécessaires pour répondre aux besoins exprimés. Sous la 

supervision du Spécialiste en Information Stratégique, le Statisticien assurera, 

en collaboration avec l’informaticien, l’encadrement des personnes en charge 

des opérations de manipulation et de traitement des données.  

Qualifications 

requises 

Ingénieur ou Master en statistiques, ou mathématiques ou en démographie, 

épidémiologie ou santé publique.  

Expérience 

requise 

Au moins 02 ans d’expérience professionnelle, dans l’organisation et l’analyse 

de données. 

Compétences 

et expertises 

requises 

Expérience requise dans l’utilisation de logiciels d’analyses statistiques ; 

Bonne capacité rédactionnelle en français. 

Description 

détaillée des 

activités et 

responsabilités 

 évaluer méthodiquement la qualité des données, harmoniser les variables 

et s’assurer de leur description correcte ; 

 fusionner des jeux de données ou créer de nouveaux jeux de données pour 

l’analyse ; 

 analyser les données avec des logiciels statistiques ;  
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 consigner au sein de fichiers syntaxiques l’ensemble des opérations sur 

les données, les  variables et les analyses, archiver et référencer 

l’ensemble des documents relatifs à l’analyse ;  

 mettre en forme des tableaux, des graphiques et des figures pour présenter 

les résultats d’analyse ;  

 créer des cartes de distribution des variables ; 

 contribuer à l’interprétation des résultats d’analyse ; 

 appliquer les bonnes pratiques recommandées au niveau international. 

Conditions de 

candidature 

 Les candidats intéressés peuvent consulter ou retirer les termes de 

références à l’adresse ci-dessous indiquée, les jours ouvrables de 08h à 

12h et de 14h à 16h (TU) ou sur le site www.nutrition.gouv.ci. 

 Les dossiers de candidature, constitués d’une lettre de motivation, d’un 

curriculum vitae détaillé, des photocopies certifiées des diplômes et 

attestations, doivent être déposés physiquement sous plis fermés en cinq 

(05) exemplaires dont un original, au plus tard le vendredi 21 juillet 2023, 

à 12h TU au SE-CONNAPE, sis à Cocody 2plateaux SIDECI, carrefour 

Duncan en face de la station shell, villa 269 – 01 BP 1533 Abidjan 01 Tél. 

: (225) 2722414202 – email : secretariat@nutrition.gouv.ci 

 NB : Seuls les candidats retenus seront contactés pour la suite de la 

sélection 

Poste 3 Communicateur (trice) 

Principales 

fonctions et 

responsabilités 

Le communicateur (trice) doit être capable de développer et mettre en oeuvre 

la stratégie de communication interne et externe du CONNAPE. Il/elle doit fixer 

les objectifs, suivre les résultats des différentes actions ou campagne et 

analyser les résultats des actions de communication ainsi leur impact. Il/elle 

doit avoir une très bonne culture générale, un bon niveau en langues et une 

connaissance pointue d'internet et des réseaux sociaux. 

Qualifications 

requises 

Etre titulaire d’un BAC+4/5 en information et communication ou d’un diplôme 

ou d’une formation équivalente. 

Expérience 

requise 

Au moins 02 ans d’expérience professionnelle, dans l’information et la 

communication. 

Compétences 

et expertises 

requises 

• Connaissance des secteurs de la nutrition et de la sécurité alimentaire ; 

• Capacité de synthèse ; 

• Compétences dans l'utilisation d'ordinateurs et d'applications de logiciels 

autorisés ; 

• Aptitude avérée au leadership, à la gestion, à la facilitation, à la coordination, 

aux relations interpersonnelles et au travail d’équipe ; 

• Capacité éprouvée à travailler sous pression pour respecter des délais serrés 

ou des dates pour des événements spéciaux et des activités ; 
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• Capacité de communiquer diplomatiquement et en mesure de communiquer 

clairement et efficacement des informations techniques à des acteurs 

techniques et non techniques ; 

• Rigueur, excellentes capacités rédactionnelles en français. 

Description 

détaillée des 

activités et 

responsabilités 

 Elaborer et/ou mettre en œuvre un plan de communication ; 

 Développer et mettre en œuvre des stratégies de communication ; 

 Superviser la mise en œuvre les stratégies de communication; 

 Développer des supports de communication et de sensibilisation en 

collaboration avec le personnel technique; 

 Développer des produits d'information basés sur les preuves générées par 

les activités des parties prenantes; 

 Établir et maintenir des relations avec les médias, avec les médias locaux, 

nationaux et internationaux et gérer les communiqués de presse; 

 Renforcer la capacité du personnel, des partenaires et des autres parties 

prenantes à développer des produits d'information; 

 Regroupez et facilitez la traduction d'informations complexes dans des 

formats faciles à lire et à utiliser; 

 Identifier les échecs de communication et de sensibilisation autour des 

activités et des documents de la structure et des événements 

d'apprentissage et proposer des mesures d'adaptation; 

 Veiller à ce que le langage et l'approche utilisés dans les documents, 

manuels, directives et boîtes à outils soient adaptés aux différents 

contextes sociaux et culturels; 

 Rédiger des points de discussion, des discours, des communiqués de 

presse, des présentations et d'autres documents selon les besoins. 

Conditions de 

candidature 

 Les candidats intéressés peuvent consulter ou retirer les termes de 

références à l’adresse ci-dessous indiquée, les jours ouvrables de 08h à 

12h et de 14h à 16h (TU) ou sur le site www.nutrition.gouv.ci. 

 Les dossiers de candidature, constitués d’une lettre de motivation, d’un 

curriculum vitae détaillé, des photocopies certifiées des diplômes et 

attestations, doivent être déposés physiquement sous plis fermés en cinq 

(05) exemplaires dont un original, au plus tard le vendredi 21 juillet 2023, 

à 12h TU au SE-CONNAPE, sis à Cocody 2plateaux SIDECI, carrefour 

Duncan en face de la station shell, villa 269 – 01 BP 1533 Abidjan 01 Tél. 

: (225) 2722414202 – email : secretariat@nutrition.gouv.ci  

 NB : Seuls les candidats retenus seront contactés pour la suite de la 

sélection 

 


